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* Multinivel.

* Guia de ganancias.

Bienvenidos a Perfect Elite...

Bienvenidos a Ganar y Ganar...

En...

Perfect Slite

- TG decides que quieres ser...

- Ta decides que quieres tener...

- Ta decides cuanto quieres ganar...

- Ta puedes hacer realidad tus sueios...



Gracias por darnos
entrar en tu vid
bondades de los

?‘aﬁd‘ Elite, que ¢
fisico, emocional
lo consume y lo

Bienvenidos a
oportunidad




A ¢ Quiénes Somos?

En Perfect Elite llevamos casi 30 afios investigando, desarrollando
y perfeccionando las mejores y mds efectivas férmulas disponibles,
con ingredientes de calidad, para el bienestar fisico y emocional de
millones de personas. |

Cumplimos con los mas altos estandares de seguridad y excelencia
al someter todos los productos a analisis quimicos y pruebas
microbiolégicas y de contaminacion, para ofrecer productos que
cumplan con las necesidades de las personas de cualquier lugar.

Con un enfoque de bienestar y salud utilizamos el poder de
la naturaleza con el respaldo de la ciencia.
MNuestra meta es proporcionar un producto seguro al mejor precio.

En enero del afio 2012, los empresarios Maria del Socorro Rios
Castarieda y el ingeniero Severo Arreola Rodriguez establecen
legalmente la empresa en México bajo la razén social
PERFECT ELITE ES BELLEZA COMPLETA Y DISENO S.A. DE C.V.

Los primeros afios en México nos concentramos en dar alivio real y

permanente a problemas de salud y autoestima, por lo que nos
enfocamos en ayudar a las personas enfermas, con sobrepeso y
obesidad. Nuestra mayor satisfaccion es que todos los dias recibimos
agradecimientos por la transformacion que Perfect Elite logra en la
vida de las personas, mejorando su calidad de vida, salud, figura y
autoestima, gracias a nuestras férmulas infalibles, disefiadas y

perfeccionadas con afios de investigacién con la ayuda de personal
calificado y proveedores certificados. PERFECT ELITE no le maquila
a nadie y nadie ajeno interfiere en la produccién de nuestros
productos, lo que nos hace unicos e inmejorables...




En Enero de 2018 incorporamos el sistema de multinivel 6 x 6 con
nombramientos, bonos trimestrales y semestrales, consolidando un
negocio independiente, sencillo, efectivo, atractivo y generoso.

En Enero de 2019 lanzamos al mercado la EVOLUTION PERFECT ELITE
con el propésito de perfeccionar nuestras férmulas e imagen, con la
“ meta de establecer centros de capacitacion y distribucion en diversas
- partes del pais y asi ayudar a mds personas fisica y econémicamente
# | mediante Lideres Empresarios Independientes comprometidos con
nuestra mision y vision.

|I rlI

|||.

Somos una empresa relativamente joven en redes de mercadeo, pero
nos perfilamos como una empresa Lider en Nutricion y Belleza.
Estamos comprometidos en “mejorar la vida de las personas”
a través de la salud, porque confiamos en la calidad y efectividad de
nuestros productos, que dia a dia se estan ganando el prestigioy la
confianza que merecen.

ventaja de tener en Perfect Elite un producto que sn’_funciuna.
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Empatia...

Quienes fundamos Perfect Elite somos personas como cada uno
de los consumidores, asi que comprendemos y entendemos los
padecimientos fisicos, mentales y emocionales que afectan para
vivir de una forma plena y satisfactoria. Es por eso que al
elaborar los productos nos ponemos en el lugar del consumidor
y ofrecemos lo mejor de la naturaleza, para vivir libres de
malestares con una mejor calidad de vida.

Excelencia...

Buscamos la mejora continua, como empresarios tenemos claro
que todos los dias se aprende algo nuevo. Ademas tenemos la
motivacion emprendedora; que junto con preparacion, mediante
aprendizaje de técnicas y recursos, son esenciales para un buen
negocio.

Integridad...

No hacemos lo que es facil, hacemos lo que es correcto, al
adherirnos a nuestros valores y principios, tomando sistematica-
mente decisiones positivas, para el bien de todos sin que afecte
los intereses de los demas.
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Mision y Vision...

Nuestra Mision...

Es llevar los efectos benéficos del poder de la naturaleza con el
respaldo de la ciencia y lograr el equilibrio del cuerpo humano,
para beneficio de todas las personas, dentro de una empresa
con un préspero porvenir, comprometida con la calidad y plena
de oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Nuestra Vision...

Proporcionar bienestar, satisfaccion y ganancias. Mantener una
relacion cercana y cordial entre patrocinadores, distribuidores y
consumidores para explicar y demostrar la efectividad de todos
los productos Perfect Elite y asi ganar y afianzar la confianza.

Nuestra Meta...

Que nuestros productos sean distribuidos exclusivamente por
“Empresarios Independientes y autorizados” para que desarrollen
un negocio propio e independiente. Nuestro deseo es que
Perfect Elite sea el vehiculo para lograr hacer realidad tus suefios:
tener una familia feliz, unida y con libertad financiera.
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B3 Una Gran Oportunidad

Recomendar algo que nos gusta a familiares, amigos y compafieros,
es algo que hacemos todos los dias. Entonces ¢Porqué no
transformarlo en una fuente de ingresos?

De eso se trata el mercadeo en
red, de compartir con otras
personas productos de primera
necesidad, de excelente calidad
y que le beneficien. Asociando
consumidores al sistema.

Perfect Elite; lo que tit y tuc seres queridos
necesitan...

Todos nos encontramos en la posibilidad
de sufrir algin padecimiento o

malestar y teniendo presente esta
necesidad, “es recomendable prevenir” o
tratar problemas de salud, lo que nos
presenta la oportunidad de recomendar

los productos de Ferfect Elite, con la ayuda
del catdlogo que muestra los beneficios
de cada uno de los productos.

El catalogo de productos tiene como
objetivo  enseiiarte, motivarte vy

capacitarte para recomendar Perfect Slite.
Lo mejor es la oportunidad de compartir
con ellos un negocio con el que pueden
lograr libertad financiera.

Aplicando el sistema de éxito Perfect Elite.



La bisqueda de la simplicidad es universal, tanto en el trabajo como en
la vida personal, las personas estan siempre buscando soluciones mas
rapidas, faciles y efectivas a sus necesidades. Hoy dia el lujo se trata de

poder elegir un estilo de vida, y se basa en experiencias mas que en
objetos. Mientras que la mayoria de las personas hacen cambios o
sacrificios para personalizar su concepto de lujo, los Empresarios
Independientes '?:"er}%ct Elite trabajamos con un producto completo

que cumple esta y otras necesidades. Nuestra meta es triunfar junto

con nuestros amigos Emprendedores, con los que ya estan y con los que

vienen en camino.

iBienvenidos Empresarios Independientes! ?’aﬁct Slite
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1.- Porque si funciona.

2.- Porque es seguro y puede tomarlo
cualquier persona.

3.- Contiene solo ingredientes activos.

14 POdeTOSaS 4.- Cuenta con calidad estandarizada.

5.- Es una empresa Mexicana en pleno

Razones por las | imis

6.- Porque tiene un amplio margen de

que ’ng%aj' 8{4%9 GANANCIAS del 52% en venta

directa.

ES tu Mejor 7.- Porque tiene un multinivel muy

atractivo y efectivo.
Opcién 8.- Porque ti decides cuanto quieres
e ganar.
9.- Tenemos un modelo de negocios
seguro y rentable.
10.- Tenemos un precio muy accesible.
11.- Inovacion y vanguardia.
12.- Apoyamos tus proyectos de
crecimiento.

13.- Inscripcion totalmente

gratis.

14.- Por la gratitud de familias
al ayudarles a lograr sus
suefios y transformar sus
vidas.




Beneficios de ser
Empresario Independiente
Perfect Elite

1.- Un excelente margen de ganancias en la venta directa.

Precio Empresario Perfect Elite... $ 250%
Precio al Pablico en general........ $380%
$ 130%° de ganancia por producto.

2.- Multinivel 6 x 6 sencillo y sin trucos.

3.- No necesitas grandes volumenes de calificacion personal para
GANAR A LO GRANDE.

4.- Tampoco necesitas grandes volimenes de calificacion de tus
frontales para lograr la profundidad.

5.- Puedes registrar en tu red a consumidores con solo 12 productos
de calificacion y ganar de su consumo.

6.- Con solo 24 productos logras la calificacion PREMIUM con todos
sus beneficios.

7.- Bonos trimestrales y semestrales.

8.- Financiamiento auto del afio.

9.- Oficina virtual.

10.- Promocién del mes.

11.- Recomendaciones ante instituciones publicas o privadas.

12.- Ganancia de multinivel en porcentaje del grupo.

13.- Entrenamiento constante.

14.- Viaje grupal.

15.- Bono camioneta de lujo.

16.- Bono departamento de lujo.

17.- Multinivel profundidad infinita.




Llena un contrato de negocios Perfect
Elite con todos tus datos, incluido un
correo electrénico vigente y personal

GC()mO Ser para acceder a tu oficina virtual y date
de alta con...
parte de 24 productos (caja completa)

’ 6 12 productos (media caja).
(‘PBF&C‘&— 8 '63? Calificas como consumidor preferente

con precio distribuidor.

Familiarizate con tus catalogos, folletos
y tripticos. Pide apoyo a tu patrocinador
para que te ayude a alcanzar el éxito
que quieres lograr.

Nunca dejes de invitar a personas
nuevas a este negocio, recuerda
que mientras mas frontales directos
tengas, los ayudes y ensefies el
negocio, mas facil te serd alcanzar
los nombramientos, bonos, regalias
Yy ganancias.

En tu primera calificacién ya
tienes todos los beneficios
de ser Empresario Perfect Elite.

Presta atencion a las
promociones en Facebook:
Perfect Elite Oficial .

A continuacién te presentamos el Plan
de Negocios...
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CONSUMIDOR

3 MANERAS DE SER |
PARTE DE - DISTRIBUIL )

Perfect Elite

AVAC]®,



n ¢QUE SE NECESITA PARA SER CONSUMIDOR PREFERENTE?

- Tener un patrocinador.
- Llenar un contrato Perfect Elite.
- Calificacion basica o premium.

- Calificacion mensual, bimestral o maximo trimestral.

REQUISITOS PARA SER UN DISTRIBUIDOR

- Tener un patrocinador.

- Llenar un contrato Perfect Elite.

- Calificacién basica o premium.

- Calificacion mensual, bimestral o maximo trimestral.
- Respetar el precio al publico de $380.

- No vender en locales comerciales.

- No vender en tiendas naturistas, tiendas de autoservicio, supermercados,
farmacias ni tianguis.

- No presentar informacién falsa sobre la disponibilidad o en general
de los productos.

- Identificarse como distribuidor independiente Perfect Elite.

- Conocer como funciona el producto.



REQUISITOS PARA SER UN CONSTRUCTOR DE NEGOCIOS

- Tener un patrocinador.

- Llenar un contrato Perfect Elite.

- Calificacion basica o premium.

- Calificacion mensual, bimestral o maximo trimestral.
- Respetar el precio al publico de $380.

- No vender en tiendas naturistas, tiendas de autoservicio, supermercados,
farmacias ni tianguis.

- No vender en locales comerciales.

- No presentar informacién falsa sobre la disponibilidad o en general
de los productos.

- Identificarse como distribuidor independiente Perfect Elite.
- Conocer como funciona el producto.

- No ofrecera, invitara o alentara a unirse a otras compaiiias ni vender sus productos
0 negocio.

- Ayudara a su equipo a desarrollar el negocio Perfect Elite.

- Apoyara a su equipo y promovera de manera activa el sistema de capacitacion
que tiene la empresa, el cual abarca entrenamientos semanales sobre producto,
negocios y liderazgo, reuniones de comunidad, reunion de liderazgo mensual,
entrenamientos trimestrales y seminarios para lideres con rango.



2.- MULTINIVEL 6 X 6.

+ 3.- PROMOCION DEL MES.
4.- BONO TRIMESTRAL.

5.- BONO SEMESTRAL.

6.- VIAJE GRUPAL PARA EMPRESARIOS PERFECT ELITE.

7.- BONO PARA AUTO DEL ANO. +

8.- BONO PARA CAMIONETA DE LUJO.

9.-BONO PARA DEPARTAMENTO DE|LUJO.

10.- MULTINIVEL PRUFU:DIDAD INFINITA.
T3



Nivel 1 = $960
Nivel 2 = $600
Nivel 3 = $600
Nivel 4 = $120
Nivel 5 = $120

Nivel 6 = $60

Ejemplo...

Sistema de Multinivel 6 x 6

o My,

24 Productos

$960 x 6 = $5,760
S600 x 36 = 521,600
S600x 216 = $129,600

$120x 1,296 = $155,520

$120x 7,776 = $933,120
$60 x 46,656 = $2,799,360

* Calificacién (PREMIUM)
Deberas calificar al mes 1 caja con 24 productos ($6,000 de inversién).

Acumulado
$5,760
$27,360
$156,960
$312,480
$1,245,600

$4,044,960

Deberas conseguir 6 asociados y ensefiarles a cada uno mediante
técnicas y estrategias en ventas, como distribuir su propia caja.

A su vez cada uno de tus 6 asociados tendran que hacer lo mismo
que tu les has ensefiado con sus respectivos asociados para gue
DUPLIQUEN vy asi lograr ver los resultados de la tabla de arriba
como se van realizando.

Recuerda que las regalias gque generes seran en proporcion con
la ayuda y el apoyo que ta le des a los asociados de tu red.



Nombramientos

20

NOMBRAMIENTO

CALIFICACION E INVERSION

CONSUMIDOR Basica - 12 Productos - 53,000
EMPRESARIO
BRONCE PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO
PLATA PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO
PERLA PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO
ORO PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO
PLATINO PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO
ESMERALDA PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO PREMIUM - 24 Productos - $6,000
DIAMANTE

PREMIUM - 24 Productos - $6,000
EMPRESARIO Y RANGO DIAMANTE CON 30 FRONTALES
DOBLE DIAMANTE CON CALIFICACION PREMIUM
EMPRESARIO PREMIUM - 24 Productos - 56,000
DIAMANTE CORONA Y RANGO DIAMANTE CON 30 FRONTALES

CON CALIFICACION PREMIUM



MAXIMO DE

PUNTOS BONO
”‘::r‘:gg f’r?g‘"‘ ADICIONAL
PUNTOS NG DL AL
FRONTALES ACTIVOS EN EL MES  TOTALES EQUIPO MULTINIVEL
DE LA RED ESTRELLA
CALIFICACION BASICA O PREMIUM
2 FRONTALES ACTIVOS 8 TODOS
CON CALIFICACION PREMIUM
5 FRONTALES ACTIVOS 15 TODOS
CON CALIFICACION PREMIUM
8 FRONTALES ACTIVOS 25 25 $ 4,000
CON CALIFICACION PREMIUM
12 FRONTALES ACTIVOS
50 15
CON CALIFICACION PREMIUM $ 8,000
16 FRONTALES ACTIVOS
100 30 1
CON CALIEICACION PREMIUM $ 15,000
20 FRONTALES ACTIVOS
150 45 18,000
CON CALIFICACION PREMIUM >
24 FRONTALES ACTIVOS 200
CON CALIFICACION PREMIUM 60 $ 22,000

IR 1% ELNIVEL 7 ALINFINITO + 50000
PRIMEROS 3 NIVELES CON 30 FRONTALES DE BONO SEMESTRAL PARA AUTO
PREMIUM. O DEPARTAMENTO DE LUJO

3 EMPRESARIOS DOBLE DIAMANTE EN 3
DIFERENTES FRONTALES DENTRO DE LOS 2 % DEL NIVEL 7 AL INFINITO + 60,000

PRIMEROS 3 NIVELES CON 30 FRONTALES DE BONO SEMESTRAL PARA AUTO
PREMIUM. O DEPARTAMENTO DE LUJO



m BENEFICIOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS DE RANGOS

1- Los bonos e incentivos se entregan cuando se logran los REQUISITOS POR TRES
MESES CONSECUTIVOS (calificacién premium personal, nimero de frontales con
calificacién premium y puntos totales de la red).

2- A partir del RANGO PERLA no es necesario el nimero de frontales activos con
calificacion premium, Gnicamente con 6 frontales directos con calificacién
premium obtiene el nombramiento (sin el bono).

3- La primera vez que llenas los requisitos recibes un reconocimiento por Gnica
vez. Las proximas veces sdlo se asignara el bono e incentivo.

4- Cada caja (24 productos) vale un punto.
5- Media caja (12 a 23 productos) vale medio punto.

6- Con el propdsito de qué cada empresario independiente apoye a crecer a sus
frontales directos; y por el hecho de qué todos los puntos cuentan y son
acumulables para cada E.I.P.E. Dentro de la red una vez alcanzado, debe
conseguir el total de los puntos entre todos los frontales, por lo que sélo se
podrd calificar como méximo el 30% de los puntos totales para un
nombramiento del frontal o linea mas fuerte (LIDER, RED ESTRELLA).
RANGO PERLA: Equipo estrella otorga como maximo 7.5 puntos.

RANGO ORO: Equipo estrella otorga como maximo 15 puntos.

RANGO PLATINO: Equipo estrella otorga como maximo 30 puntos.

RANGO ESMERALDA: Equipo estrella otorga como maximo 45 puntos.

RANGO DIAMANTE: Equipo estrella otorga como maximo 60 puntos.

7- Los bonos de rango trimestrales son en cuatro periodos del afio:
Primer trimestre: Enero a Marzo.
Segundo trimestre: Abril a Junio.
Tercer trimestre: Julio a Septiembre.
Cuarto trimestre: Octubre a Diciembre.

8- Los bonos de rango semestral son en 2 periodos:
Primer semestre: Enero a Junio.
Segundo semestre: Julio a Diciembre.



9- La calificacion por rangos son trimestrales (tres meses consecutivos) son en
cualquier parte del afio, al cortar en cualquiera de los meses del trimestre
puede empezar su calificacion por rango inmediatamente al siguiente mes.

10- Si por alguna razén al E.ILP.E. Le faltan puntos para el rango en uno de los
tres meses, la empresa le otorga hasta 10% de los puntos requeridos de la

siguiente forma:

RANGO BRONCE: 1 punto.

RANGO PLATA: 1.5 puntos.

RANGO PERLA: 2.5 puntos.

RANGO ORO: 5 puntos.

RANGO PLATINO: 10 puntos.

RANGO ESMERALDA: 15 puntos.

RANGO DIAMANTE: 20 puntos.

(Este beneficio no aplica para bono y debe tener al menos seis frontales
activos con calificacion premium en los tres meses, y por supuesto llenar los
requisitos completos los otros 2 meses). Este beneficio no aplica si el E.I.P.E.
Requiere el financiamiento de auto, tampoco para Rango Doble Diamante o

Diamante Corona.

11- Bono o porcentaje infinito residual:

Este porcentaje es para el LIDER DOBLE DIAMANTE O DIAMANTE CORONA
a partir del séptimo nivel al infinito se pagara al lider hasta que debajo de
la misma linea se encuentre o surja un nuevo lider doble diamante o
diamante corona, en ese momento se corta y pasa el beneficio al nuevo
lider pero mantiene el porcentaje de utilidad al infinito de las demas lineas
(diferenciales). . -
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EN ESTE CASO EL RESULTADO MONETARIAMENTE HABLANDO
SERIA EL SIGUIENTE...

NIVEL 1 -—eeemeeeee 8 X § 960 ~-=-enmeem = § 7,680
NIVEL 2 s 13 X § 600 i = $7,800
NIVEL 3 --——-——-—- 14 X $ 600 --——---=$ 8,400
REGALIAS $ 23,880
GANANCIAS EN VENTA DIRECTA -------==--=- $ 3,120

TOTAL DE UTILIDAD $ 27,000
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Esta es una de cientos de combinaciones
para calificar y obtener el nombramiento
PERLA.

NOTA: Cada circulo representa un asociado.



Esta es una de cientos de
combinaciones para
calificar y obtener el
nombramiento PLATA...

EN ESTE CASO EL RESULTADO MONETARIAMENTE HABLANDO
SERIA EL SIGUIENTE...

NIVEL T e 5 X 5 960 ------mnnmam = $ 4,800

NIVEL 2 -------—-—- —~ 8 XS 600 —---——- = $4,800

NIVEL 3 ————ee 8 X $ 600 ----------- =$ 4,800
REGALIAS $ 14,400
GANANCIAS EN VENTA DIRECTA ----=---==--=—- $3,120

TOTAL DE UTILIDAD $17,520



Solo la calificacion PREMIUM PERSONAL (24 productos) da acceso a cobro de
multinivel.
En este ejemplo no te permite cobrar comisiones de la red.

Cada frontal con calificacion PREMIUM permite alcanzar los distintos niveles.
En este ejemplo solo alcanza y cobra hasta el segundo nivel...

PREMIUM

L
-




#1:3 Cada frontal con calificacién PREMIUM permite alcanzar los distintos niveles.
En este ejemplo solo alcanza y cobra hasta el quinto nivel...

ME----

EJEMPLO RANGO ORO
En este ejemplo los 51 puntos cuentan, ninglin frontal supera los 15 puntos que es
el 30% de los puntos rango oro maximos que puede otorgar el equipo estrella,
produccion equilibrada. Alcanza el rango oro, pero no alcanza bono ya que solo
tiene 6 frontales PREMIUM de 12 para el bono ORO. Si sus frontales PREMIUM
fueran menos de 6 no alcanzaria el rango.

'PREMIUM

PREMIUM

10PUNTOS 10PUNTOS 10PUNTOS| 5PUNTOS 10 PUNTOS




PUNTOS ORO EN RANGO PLATA

En este ejemplo ain con 51 puntos solo califica rango plata, ya que fuera del
frontal estrella solo tiene 10 puntos (para rango oro ocupa 35 puntos fuera de
frontal estrella, y para rango perla ocupa 17.5 puntos fuera de equipo estrella).

PREMIUM

'PREMIUM

FUNICS PUNTOS

EJEMPLO RANGO ORO CON BONO

En este ejemplo de los 72 puntos, cuentan para rango 66 puntos, porque de los 3
frontales que otorgan 21 puntos cada uno, solo se considera 1 como frontal
estrella de este solo cuenta el 30% de los puntos para rango oro (15 puntos).
Alcanza el rango oro y también alcanza el bono oro, porque tiene los 12 frontales
PREMIUM requeridos.

20
PUNTOS




La calificacion Premium P RE M I U M

permite ganar en el

lan de compensaci con 1 caja completa
X
(24 Productos)

.cacon PREp,,
@’x‘“" 047

ASOCIADOS

24 Productos | 12 Productos
PREMIUM BASICO

Nivel 1 $ 960 S 480 16%

Calificacion

$ 600 $ 300 10%
S 600 $ 300 10%
$120 S 60 2%

$120 S 60 2%

S 60 $30 1%



Empresario

RisicA PREMIUM BASICA W UM BASICA
1280 24 Productos iy 12223 12a23

Productos . Productos 24 Rtocue Productos




22 Financiamiento Perfect Elite

- Calificacién Premium Personal (24 productos).

- Después de obtener y mantener el rango oro.

- A partir del nombramiento Empresario Oro o Rango Superior.

El E.I.LP.E. Que se haga acreedor al financiamiento de automdvil, debera pagar
antes de la entrega el total del seguro que PERFECT ELITE haya elegido por el
tiempo de financiamiento eligido por el E.L.P.E. Asi como placas, tenencia,
traslado y cualquier otro gasto que genere la adquisicion de un automovil.
Se obliga a mantener el automévil en perfectas condiciones, tanto de uso
como de mantenimiento que son requeridos por la agencia. Mantener por el
periodo la rotulacion dispuesta si es el caso.

La calificacion de Rango no es acumulable de un mes a otro ni de un
distribuidor a otro.

Se obliga a mantener el Rango durante el periodo.

Todo E.L.P.E. Que participe en el financiamiento debe estar debidamente
registrado en el sistema, junto con todos los miembros de sured y haber
llenado el contrato como E.I.P.E.

El E.I.LP.E. Cumplird las normas de ética que aparecen en el contrato.
En caso de no cumplir con todas las condiciones el automdévil debera ser
entregado a PERFECT ELITE.

EN ESTA MODALIDAD EL E.I.P.E. ELIGE EL VEHICULO (MODELO Y MARCA),
Y PLAZO DE FINANCIAMIENTO A 0% DE INTERESES, DENTRO DE LOS
PERIODOS QUE MANEJE LA EMPRESA. UNA VEZ CUMPLIDO EL COMPROMISO
EL AUTOMOVIL ES FACTURADO POR PERFECT ELITE AL E.LP.E.

Todo E.I.P.E. Con este beneficio promoverd y apoyara de manera activa junto
con su equipo el sistema de capacitacion y liderazgo que tiene la empresa.

LIDER ORO: Auto de hasta $350,000
LIDER PLATINO: Auto de hasta $480,000
LIDER DIAMANTE: Auto de hasta $620,000

* Al mes de alcanzar el
rango puede empezar el
tramite para solicitud de
automovil.



FINANCIAMIENTO AUTO O CAMIONETA DE LUJO ...

CALIFICACION RANGO DOBLE DIAMANTE O SUPERIOR

1- El E.L.P.E. Que se haga acreedor al financiamiento del automévil, debera
pagar antes de la entrega el total del seguro que PERFECT ELITE haya
aceptado por el tiempo de financiamiento elegido del E.I.P.E. Asi como
placas, tenencia, traslado y cualquier otro gasto que genere la
adquisicion de un automéovil.

2- Se obliga a mantener el automovil en perfectas condiciones, tanto de
uso como de mantenimiento que son requeridos por la agencia.
Mantener por el periodo la rotulacion dispuesta si es el caso.

3- La calificacion de “Rango” no es acumulable de un mes a otro ni de un
distribuidor a otro.

4- Se obliga a mantener el “Rango” durante el periodo.

5- Todo E.I.P.E. Que participe en el financiamiento debe estar debidamente
registrado en el “Sistema” junto con todos los miembros desuredy
haber llenado el contrato como Empresario Independiente Perfect Elite.

6- El E.LLP.E. Cumplird las nomas de ética que aparecen en el contrato.

EN ESTA MODALIDAD EL E.I.P.E. ELIGE EL VEHICULO (MODELO Y MARCA)
Y PLAZO DE FINANCIAMIENTO A 0% DE INTERESES, DENTRO DE LOS
PERIODOS QUE MANEJE LA EMPRESA. UNA VEZ CUMPLIDO EL
COMPROMISO EL AUTOMOVIL ES FACTURADO POR PERFECT ELITE AL
EMPRESARIO INDEPENDIENTE PERFECT ELITE.

Todo E.L.P.E. Con este beneficio promovera y apoyara de manera activa junto
con su equipo el sistema de capacitacion y liderazgo que tiene la empresa.

* En caso de no cumplir con todas las condiciones el automovil
debera ser entregado a PERFECT ELITE.

para el financiamiento del auto '
o camioneta de lujo la empresa =

retiene el bono semestral y las 2
utilidades del 7° nivel en adelante ,

6 meses antes de la entrega &
ganche.

por
como parte del en




BONO PARA DEPARTAMENTO DE LUJO
CALIFICACION RANGO DOBLE DIAMANTE O DIAMANTE CORONA

Por las implicaciones fiscales y econdmicas que significa la adquisicién por compra
venta y cambio de propiedad de un bien inmueble, y el hecho de escogerlo al
gusto y necesidad personal, el E.ILP.E. Hard los tramites necesarios para la
adquisicién.

Si el E.l.P.E. Desea participar por el bono departamento de lujo, mantendra con la
empresa un ahorro por el tiempo que él estime conveniente. Este ahorro se
tomara de su utilidad del séptimo nivel al infinito y del bono semestral como lider
DOBLE DIAMANTE o DIAMANTE CORONA; una vez que el empresario independiente
decida utilizar su ahorro, la empresa le otorgard un préstamo sin interés por una
cantidad igual o hasta de el doble de lo que mantenga a su favor con la empresa
que podra utilizar para el pago del departamento de lujo.

La bisqueda, tramite y adquisicién de la propiedad con todo lo que esto implica
correra a cargo del E.I.P.E.
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POLITICAS DEL CORRECTO MANEJO DE RED

Estas politicas estan elaboradas con la finalidad de un mejor control y manejo de
su equipo. Es importante analizarlas para llevarlas a cabo y evitar confusiones
a futuro.

1- La inscripcidn y registro en la empresa PERFECT ELITE ES BELLEZA COMPLETA
Y DISENO S.A. de C.V. es totalmente gratuita. No hay cobro mensual ni anual.
2- Para darse de alta como nuevo E.I.P.E. Es necesario contar con un patrocinador,
es obligatorio leer y aceptar las politicas, normas y éticas PERFECT ELITE y llenar el
formato de inscripcidn electrénico o fisico.

3- El contrato fisico o electrénico sera enviado a las oficinas centrales de PERFECT
ELITE.

4- S56lo podran hacer compras a la empresa las personas que estén registradas en
el sistema.

5- Sélo se podra hacer compras a partir de la calificacién basica (12 productos).

6- La forma de pago puede ser en efectivo directamente en las oficinas, por tarjeta
de crédito o débito, PayPal, transferencia bancaria o depésito bancario.

7- Cudndo realice pagos a través de una institucién bancaria debera enviar ficha
de depésito de manera fisica, por correo electrénico, WhatsApp o subirlaala
oficina virtual en la columna pago.

8- Los costos de envio de los productos PERFECT ELITE seran cubiertos por el E.I.P.E.
9- El E.L.P.E. Debera tener CALIFICACION PREMIUM para poder tener derecho a las
comisiones que paga la empresa.

10- Todo E.I.P.E. Debera tener cémo minimo 6 socios activos con CALIFICACION
PREMIUM en el nivel 1 para poder ganar las comisiones de los 6 niveles de
profundidad que paga PERFECT ELITE, es decir: 1x1, 2x2, 3x3, 4x4, 5x5, 6x6.
11- El E.I.P.E. Empezara a ganar comisiones desde el primer inscrito que se active
en su Red con su consumo o calificacién basica en delante.

12- En el nivel 1 gana sin limite de socios invitados directos.

13- Para ganar las comisiones del nivel 2 deberas tener 2 asociados activos con
CALIFICACION PREMIUM en el nivel 1.

14- Para ganar las comisiones del nivel 3 deberas tener 3 asociados activos con
CALIFICACION PREMIUM en el nivel 1.

15- Para ganar las comisiones del nivel 4 deberas tener 4 asociados activos con
CALIFICACION PREMIUM en el nivel 1.

16- Para ganar las comisiones del nivel 5 deberas tener 5 asociados activos con
CALIFICACION PREMIUM en el nivel 1.



17- Para ganar las comisiones del nivel 6 deberas tener 6 asociados activos con
CALIFICACION PREMIUM en el nivel 1.

18- El porcentaje es pagado al E.I.P.E. Sumando la compra o calificacién de todos
los asociados de acuerdo al nivel registrado en el sistema.

19- La calificacion es del dia primero al dia dltimo del mes.

20- Las comisiones serdn pagadas dentro de los primeros 7 dias después del
cierre de mes (si los registros, pagos y ajustes se hicieron en tiempo y forma).
21- Es obligacion del E.L.P.E. Verificar que sus datos donde recibira sus envios e
informaciéon estén completos y exactos en la oficina virtual.

22- Es obligacion del E.I.P.E. Entregar a la empresa la informacién completa y
exacta donde se realiza sus pagos por comisiones.

23- La aclaracién a cualquier error u omision en el pago de comisiones se realizara
a mas tardar 20 dias después del cierre de mes.

24- Todo E.I.P.E. es responsable del pago de impuestos requeridos estatales o
federales que implique el ser trabajador independiente.

25- El E.I.LP.E. Cuyo monto a bonificar sea superior a $500, debe expedir una
factura y enviarla al correo perfectrics@gmail.com, o enviar su situacién fiscal
actualizada para la retencion de sus impuestos seguin sea el caso.

26- No se puede reclamar a personas; ya sean clientes, consumidores, ni
familiares que no esten debidamente registrados en el sistema si otro E.I.P.E.

Lo inscribe y registra como frontal directo o como parte de su red descendente.
27-Si una persona niega que ya este inscrito y activo en el sistema, pero se
detecta que no es asi, se respetard al patrocinador, regresando su calificacion a
la red que pertenece.

28- El sistema de MULTINIVEL PERFECT ELITE 6X6 esta disefiado para que si un
distribuidor independiente deja de calificar o consumir los productos requeridos
para calificar (24 productos en calificacion premium 0 12 a 23 productos en
calificacion basica) por un periodo de 6 meses consecutivos, perdera sus
frontales y red descendente y estos pasaran al patrocinador ascendente para
que reciba el apoyo requerido.

29- Para la compactacion de la red por inactividad de un socio, es necesaria la
solicitud del patrocinador ascendente por correo electrénico.



30- Quien haya sido anteriormente distribuidor y desee presentar un contrato para
ser distribuidor nuevamente con un patrocinador diferente debera cumplir con los
siguientes requisitos:

A- Inactividad minima de 6 meses consecutivos.

B- No podra distribuir productos con el nombre o nimero de otra persona.

C- La renuncia o repudio del patrocinio original, por motivos que la empresa
analizara su validez.

D- La cancelacién de distribucién no permite exigir bonificaciones ni recuperar
distribuidores de su red inicial.

E- Al renunciar a su distribucién y patrocinio, toda su red pasara al distribuidor
ascendente.

31- La red, los beneficios y responsabilidad de atenderla son heredables al
conyuge o heredero que sea participe activo de la actividad comercial. Cualquier
otra disposicién debera ser aprobada por PERFECT ELITE.

32- La red, los beneficios y responsabilidad de atenderla solo es transferible en
caso de imposibilidad total de trabajar con ella.

33- Todo E.I.P.E. Con nombramiento de liderazgo debe apoyar el programa de
capacitacion y entrenamiento semanal y mensual que tiene la empresa.

34- El desconocimiento u olvido no exime de responsabilidades, ni otorga
privilegios a ningun distribuidor sin excepcion.

TAMAULIPAS




Sugerencias para tener mas éxito en hacer crecer tu negocio

* Conoce como recomendar los productos PERFECT ELITE...

* Comprende y comparte el plan de negocios PERFECT ELITE con todas las
personas...

# Escucha las necesidades e interesate por ayudarles a cubrir esas necesidades...
* Comparte tu historia de éxito y la historia de otros E.I.P.E...

e Evita comentarios y opiniones negativos...

* Comparte tus suefios y metas...

® Ten una lista de contactos y haz crecer siempre esa lista...

* Apoyate en tu patrocinador y red ascendente...

* Trabaja en equipo con otras lineas...

® Apoya y promociona el sistema de entrenamiento y liderazgo PERFECT ELITE...
# Utiliza herramientas como: reuniones virtuales y llamadas por teléfono...

® Haz platicas de oportunidad persona a persona...

* Organiza reuniones todas las semanas con grupo de personas, en casas, café,
restaurante etc.

* Asiste y participa en las reuniones de comunidad mensual junto con tu equipo...

= Si eres lider con rango, asiste y participa en las reuniones de entrenamiento
trimestral y seminario semestral que tiene PERFECT ELITE...



Basa su sistema de distribucion y de ganancias en el modelo de negocios network
marketing, que es un modelo efectivo para generar ganancias residuales, también
conocido como redes de mercadeo o multinivel.

Es una forma inteligente de ganar por recomendar un producto y servicio de
primera necesidad y la mas alta calidad, ofreciendo una solucién a problemas de
la actualidad. Pero no se comercializa en locales comerciales, sino de persona a
persona.

El sistema de network marketing de Perfect Elite es sencillo de entender, sencillo
de explicar y lo mejor es que es sencillo de duplicar, sobre todo si sigues el
sistema de duplicacién y capacitacion que ofrece la empresa de forma totalmente
gratuita.

En Perfect Elite como E.I.P.E. Puedes obtener ganancias basadas en la compra y
consumo de productos de todos los distribuidores independientes que se unan
a tu organizacion y de los consumidores preferentes que esten debidamente
registrados en tu oficina virtual.

o)




Glosarios de términos
E.l.P.E.: Empresario independiente Perfect Elite: Persona mayor de edad n
debidamente registrada en la oficina virtual, que esta activo con su calificacion
correspondiente personal 24 productos comisionables como esta estipulado
en el plan de compensacionya fin de asegurar que el contrato del distribuidor
independiente permanezca vigente.

Distribuidor independiente: Persona mayor de edad debidamente registrada en la
oficina virtual, que esta activo con su calificacion correspondiente personal 24
productos comisionables como esta estipulado en el plan de compensacion y a fin de
asegurar que el contrato del distribuidor independiente permanezca vigente.

Calificacién personal: La compra o recompra de productos comisionables personal
del distribuidor independiente o el consumidor preferente.

Patrocinador: Es el E.I.P.E. Que vincula de manera personal y directa a otros
distribuidores independientes, mediante una compra minima de 12 productos a
precio de mayorista.

Consumidor preferente: Persona quien compra productos a precio distribuidor
independiente, pero que no ha asociado a nadie a su equipo.

Constructor de equipo: Es un E.L.P.E. Que satisface el minimo requerido de volimen
personal 24 productos comisionables y segin como esta estipulado en el plan de
compensacion, esta pendiente de su equipo y apoya los planes de la empresa
siguiendo paso a paso el sistema de capacitacion.

Red desendente: Personas registradas en la oficina virtual, de manera personal o
por la organizacion del nivel 1 al infinito.

Red ascendente: Personas registradas en la oficina virtual, la primer persona es el
patrocinador directo, siguiendo con el patrocinador del patrocinador y asi
sucesivamente.

El primer nivel: Son las personas registradas en la oficina virtual de manera
personal, no hay limite de personas que puedas registrar, es al infinito.

Niveles de profundidad: Son los niveles segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto.
Son personas registradas en la oficina virtual por el primer, segundo, tercer, cuarto
y quinto nivel, vinculados por éstos, y asi sucesivamente en los siguientes niveles.
El nivel 2 lo registra el nivel 1, el nivel 3 lo registra el nivel 2, el nivel 4 lo registra el
nivel 3, el nivel 5 lo registra el nivel 4, elnivel 6 lo registra el nivel 5.

Oficina virtual: Herramienta tecnolégica por la cual el E.l.P.E. Puede revisar y
monitorear los movimientos de su cuenta, vincular nuevos integrantes, ver el
estado de cuenta de las comisiones, realizar pedidos de productos, entre muchos
otros recursos para facilitar la promocién y comercializacion del negocio.

Las comisiones: Es la utilidad pagada al E.I.P.E. Sumando el total del valor de los
productos que compre a la compafiia cada integrante de acuerdo con el



n porcentaje de los distintos niveles que paga la empresa.

Puntos para rango: A cada caja (24 productos se le asigna el valor de 1 punto).
Cada media caja (12 a 23 productos se le asigna el valor de medio punto). Los
puntos acumulados y alcanzados por el E.LP.E. Dentro de la oficina virtual se
suman otorgando el rango de liderazgo y bono, si se cumple con los requisitos
para ello.

Rango de liderazgo: Categoria que alcanza un E.I.P.E. Por lo general lo logran los
constructores de red, en base a la produccion del volumen de puntos de grupo
de su organizacion y por la cual se pagan otros incentivos, si se cumple con los
requisitos para ello.

Bono rango de liderazgo trimestral: Se refiere al rango calificado actual de un
distribuidor independiente y de acuerdo con lo establecido por el plan de
compensacidn, dentro de cualquier periodo para comisionar. Para ser considerado
“calificado” con relacion a un rango en particular, un distribuidor debe cumplir con
todos los requisitos segin estd estipulado en el plan de compensacion
correspondiente y a su rango respectivo, este se paga en cuatro periodos.

Bono rango de liderazgo semestral: Se refiere al rango calificado actual de un
distribuidor independiente y de acuerdo con lo establecido por el plan de
compensacion, dentro de cualquier periodo para comisionar. Para ser considerado
“calificado” con relacion a un rango en particular, un distribuidor debe cumplir con
todos los requisitos segin estd estipulado en el plan de compensacion
correspondiente y a su rango respectivo, este se paga en 2 periodos.

Bono profundidad infinita residual: Es el porcentaje que se paga al lider doble
diamante o diamante corona, a partir del séptimo nivel al infinito. Hasta que
debajo de la misma linea surja un nuevo lider doble diamante o diamante corona,
en ese momento se corta y pasa el beneficio al nuevo lider, pero se mantiene el
porcenteje de utilidad al infinito de las demas lineas (diferenciales).

Equipo estrella: Linea descendente mas fuerte por otorgar mas puntos y mas
utilidad de comiciones.

Sistema de entrenamiento: Es el programa que tiene la empresa para todas las
personas registradas en la oficina virtual que esten activas, como entrenamiento
de productos y negocio.

Sistema de liderazgo: Es el programa que tiene la empresa para todas las
personas registradas en la oficina, que estan construyendo y duplicando un equipo,
abarca entrenamiento de productos, negocio, crecimiento personal y liderazgo,
semanales por la reunién de zoom con los equipos, las reuniones de comunidad
mensual, entrenamientos trimestrales y seminarios semestrales para lideres con
rango, entre otros.



SISTEMA DE EXITO PERFECT ELITE

Muchas personas creen que al afiliarse a una empresa de redes de mercadeo solo
se trata de comprar tu kit de productos y salir cuanto antes a ofrecer y vender los
productos a sus amigos y familiares, no obstante, esto no es asi.

Aprovechar la verdadera oportunidad de negocio Perfect Elite implica saber
realmente qué es lo que tu buscas. Y para lograr eso necesitas entender la gran
diferencia que existe entre solo vender el producto a tus conocidos y construir
un verdadero negocio de ingresos residuales con él.

Asi es, t puedes construir aqui con Perfect Elite una verdadera plataforma de
negocio la cual te ayudara a que tii como lider puedas crecer, tanto en sentido
personal como financiero. ¥ para lograr eso debes pensar no solo en

vender, sino en formar una gran organizacion de consumidores y distribuidores.

Y para lograr eso, debes conocer y entender muy bien tres de los requisitos mas
elementales para alcanzar el éxito y formar una gran organizacion.

1.- TENER UN SUENO, UN PORQUE.

Este es uno de los aspectos fundamentales que debes considerar enti como
persona, pues para alcanzar el éxito en tu negocio debes tener muy claro en tu
enfoque un objetivo del crecimiento que quieres alcanzar y del porqué quieres
lograr eso. Por ejemplo, pudiera ser:

- Tener mas libertad de tiempo.
- Ya no tener un jefe.
- Salir de deudas.
- Tener casa propia.
- Alcanzar la libertad financiera.
- Poder viajar mas.

Estos son algunos ejemplos que te pueden ayudar a que ta definas tu
suefio y tu porqué de lo que buscas alcanzar en tu vida personal con
Perfect Elite. Esto es vital para mantenerte siempre enfocado y no desviarte
o rendirte cudando las cosas no te salgan como ti esperas, pues al inicio, en lo que
adquieres experiencia, pasaras por momentos asi.



n 2.- GANAS Y DISPOSICION DE APRENDER

Para formar un equipo exitoso y estable que se duplique por si mismo, necesitas
tener la disposicion de dejarte ensefiar técnicas y habilidades que necesites
aprender.

Lamentablemente, es aqui donde muchas personas con un gran potencial de
crecimiento no han tenido la suficiente humildad para dejarse guiar en el sistema,
y han permitido que su ego y/o orgullo se interponga, generando asiincluso un
ambiente negativo y nocivo en su propio equipo, lo que da como resultado que
este termine fragmentindose y dividiéndose. ¥ en vez de aceptar su
responsabilidad por estos malos resultados culpan a otros y/o se victimizan.

Por eso te invitamos a que consideres una de las frases que mas se usan en redes
de mercadeo:

If!

“Vacia tuvaso y permite que entre algo nuevo en e
3.- COMPROMISO Y DISCIPLINA

Es vital gue a los requisitos 1 y 2 le sumes este tercer aspecto y te
comprometas totalmente contigo mismo a alcanzar el éxito en ti negocio Perfect
Elite. Esto implica que te obligues a ti misma(o) a que no va a haber ninguna
excusa ni pretexto dentro de ti que te impida realizar todos los dias las
actividades que tienes que efectuar para garantizar los resultados necesarios que
dia a dia le dardn forma a un equipo totalmente exitoso.

Por lo tanto, para garantizar esos resultados todos los dias necesitas también la
disciplina necesaria para realizar todas las actividades que programes semana a
semana con ti equipo. Después de todo recuerda que, “el éxito se alcanza no por
las grandes hazafias que tengas que hacer todos los dias, si no por las pequefias
acciones que si haces todos los dias”.

Ahora que ya hemos considerado estos tres aspectos fundamentales que te van a
preparar mentalmente para alcanzar el éxito en ti negocio Perfect Elite, pasemos
a delinear las 5 habilidades basicas que necesitas aprender y practicar como
sistema de trabajo, para que las apliques y las dupliques con tu equipo.



1.- HACER UNA LISTA DE CONTACTOS ﬂ

Es muy importante que hagas una lista de todos tus contactos, a quienes les vas a
compartir la oportunidad, tanto de consumir el producto, como de recomendarlo.
La lista te ayudara a que puedas llevar un ritmo de trabajo enfocado y a que lleves
también un buen seguimiento. Puedes hacer tu lista en el siguiente orden:

- FAMILIARES

- AMIGOS Y CONOCIDOS

- COMPANEROS DE TRABAJO

- VECINOS

- PUBLICO EN GENERAL

Hazla lo mas grande que puedas. Una buena lista para trabajar abarca por lo
general unos 200 contactos como minimo.

2.- SABER INVITAR

Es muy importante que sigas este paso al pie de la letra, ya que si no
haces una invitacion correcta va a ser un poco mas dificil hablarles de la
oportunidad a tus contactos. Y esto es lo que suele suceder al inicio, porque al
invitar se comete el error de hablar solo de “un producto con grandes
beneficios y a un muy buen costo, que mucha gente lo estd usando y que hay
grandes testimonios, que no se va a arrepentir de consumirlo”, etc.

Aunqgue con alguien conocido de mucha confianza puede funcionar invitarlo de
esa manera, esta no es una forma eficaz de invitar a una reunién de oportunidad
y mucho menos es algo que se pueda duplicar, ya que cuando adelantamos el
para qué y de qué les queremos hablar, la gente simplemente se da por
informada y asi serd mas dificil que guieran escucharte.

Por eso, para invitar correctamente a alguien, primero es muy importante que lo
hagas con la mayor conviccion posible, es decir, si la gente ve en ti que estas
completamente emocionada(o) y convencida(o) de lo que les quieres compartir,
vy lo que es mas importante, que tu ya lo estas viviendo, entonces sera mas facil
para ellos que se despierte su curiosidad e interés por escucharte, y querer
experimentar también los mismos resultados que tu ya estas disfrutando en ti
proyecto Perfect Elite.



Por lo tanto, la mejor manera de invitarlos a una reunién de oportunidad es de la
siguiente manera:

“Me gustaria hablarte de una nueva oportunidad para aumentar tus ingresos en
medio tiempo o tiempo parcial”

“Supe que estabas buscando un empleo donde tuvieras mas libertad de tiempo y
con mejores ingresos”

“Quiero hablarte de una nueva oportunidad de negocio que te puede llamar
mucho la atencién”

Lo anterior son solo unos ejemplos de como invitar directamente a la oportunidad
de negocio. Lo que sigue es como podemos invitar a escuchar sobre el
producto:

“Me gustaria hablarte de un nuevo concepto completamente natural para bajar
esos kilos de mas que no queremos”

“Me gustaria hablarte de un nuevo concepto de cuidado totalmente natural para
disfrutar de una mejor salud tanto en ti, como de tu familia también”

Sea cual sea la invitacion que elijas, seguramente querran saber mas de qué se
trata y te lo preguntaran. A esto solo diles que “es mejor que escuchen la
informacion completa y no a medias, y que para eso es mejor que vayan a la
reunion”. El punto es que no les adelantes nada mas.

3.- PLATICA DE OPORTUNIDAD

Es aqui la parte central donde tu compartes con tus invitados acerca de la
oportunidad que tienen tanto de consumir el producto como de recomendarlo
también. Por eso, para tener un mayor impacto en ellos es muy importante que
tu seas el primero en valorar el proyecto Perfect Elite como una oportunidad
unica para alcanzar el éxito en ambos campos, tanto en salud como
financieramente.



Por eso es muy importante que tu conozcas los mayores testimonios
posibles, tanto de salud al usar el producto, como financieros.

Pues esto es lo que te ayudard a expresarte con la mayor conviccion posible de lo

que les estas hablando a ellos. Esto a su vez hard que quienes te escuchen se
interesen mas facil en querer tener los resultados que ti misma(o) estas

teniendo.

Por eso, a continuacion, sigue esta sencilla guia para realizar una reunién de
oportunidad efectiva:

Organiza el lugar y la hora donde se llevara a cabo la reunién, checa que sea un
lugar apropiado donde se pueda tener la tranquilidad para poder escuchare
interactuar bien con los invitados, esto puede ser en una casa, un salén,
un café etc. Solo ten en cuenta que es muy importante que no haya nifos,
pues asi sera mas facil que no haya distracciones.

Una vez llegado el momento de la reunién es muy importante que estés bien
preparada(o) para transmitir con entusiasmo la informacidn. Asi que tener una
actitud de éxito y gran conviccién al hablar es lo que hard mas facil que tus
invitados puedan tomar la decision, tanto de consumir como de recomendar el
producto.

Ahora solo falta delinear los puntos a tratar en la reunién de oportunidad:

1. Habla de los problemas de salud a los que se enfrenta la sociedad en general:
sobrepeso y obesidad, diabetes, problemas cardio-vasculares, etc. A continuacidn,
determina cual de estos problemas puede ser la necesidad de salud en particular
de la o las personas reunidas alli, esto te ayudara a determinar que productos
Perfect Elite necesitan consumir.

2. Explica los usos y beneficios de la linea de productos Perfect Elite, poniendo
especial atencion en aquellos que sean de necesidad particular para cada persona
y/o familia.

3. Explica la oportunidad de negocio. Muchas veces se comete el error de pensar
que hacer una platica de oportunidad solo se trata de hablar de los productos.
Por eso suele suceder que se hacen largas platicas para explicar hasta el mas



minimo detalle de cada producto y sus testimonios, pues se piensa que entre
mas expliques y mas impactantes y numerosos sean los testimonios que
cuentes, hard que la gente haga mas facil el negocio, pero no es asi.

Recuerda que la parte principal de esto es que tu te dupliques en tu negocio, y
es50 no va a suceder solo hablando de los productos. Tienes que hablarles también
de forma principal de la oportunidad que ellos tienen ahora, no solo de consumir
los productos y venderlos, sino de generar una fuente de ingresos residuales, que
puede ser ilimitada, al formar su propia red de consumidores y distribuidores.

Para lograr esto sera muy importante que les expliques el plan de compensacion
de una manera sencilla, poniendo especial atencién a nuestro plan 6x 6 de
crecimiento rapido. Esto les ayudara a conocer y entender la forma en como se
pueden generar ingresos ilimitados en comparacién con un empleo tradicional.

Después de haber explicado el plan de negocio solo tienes que hacer una
pregunta sencilla para pasar a la parte final del cierre y lograr la inscripcion al
negocio:

“¢Qué te parece, vez en este proyecto una oportunidad para ti?” o...
“¢Qué piensas de esto, te ves a ti misma(o) teniendo estos resultados?” o...
“¢Como crees que esto cambiaria tu vida si tuvieras estos resultados financieros?”

Y es aqui donde nosotros mismos provocamos el mayor problema en el
crecimiento de nuestro negocio, es decir, que justo en este punto estamos tan
preocupados de que nos digan que no. Al hacer esto nos estamos adelantando
nosotros mismos a un resultado negativo, pues al transmitirle asi nuestro
nerviosismo a la persona hara que ella dude de hacerlo, y no porgque no
le haya gustado, sino porque ve en ti que dudas y que vacilas al hacerlo, confia en
ti y en el proyecto Perfect Elite.

Solo sigue estos sencillos pasos al hacer la reunién de oportunidad, y entre mas
los practiques, mas solidez y confianza transmitiras. Sobre todo, en la parte tan
vital del cierre haz esas sencillas preguntas de la manera mas segura, sencillay
natural y mirando a la persona siempre a los ojos, esto hara que cada vez mas
personas se afilien a tG negocio y quieran ser parte de tu equipo Perfect Elite.



4, SEGUIMIENTO “

Este cuarto paso del sistema es el que en realidad le da forma y estructura a tu
crecimiento, pues un equipo se forma con el seguimiento efectivo que tu haces
de todas aquellas personas que ves en las reuniones de oportunidad. Pues es
normal que algunas personas tengan que planificar lo de su afiliacion. También
una parte muy importante del seguimiento es sacar mas referidos para organizar
mas platicas de oportunidad, y asi darle cada vez mas profundidad al crecimiento
de tu red.

Para esto es muy importante que en cada platica generes una lista de todas
aquellas personas que te escucharon con su nombre y teléfono para que asi
puedas hablarles (del tercer dia a mas tardar una semana segun sea el caso), para
ver con ellas los siguientes puntos:

- Como van con el plan de adquirir el producto, si no lo hicieron.

- Cdmo van con el consumo del mismo, si lo adquirieron.

- Cuantos referidos pueden darte para organizar la siguiente reunién.

- Como van con lo de la inscripcidn, si no lo han hecho.

- Y si ya se inscribieron, empezarles a dar capacitacion inmediata de este sistema
de crecimiento de 5 pasos, para que les ayudes a arrancar el plan 6x 6 y tengan
su primera base de 6 inscritos desde su primer mes, que vean los resultados del
plan de negocios Perfect Elite.

5. CAPACITA Y DUPLICA

Este paso final del sistema es el que te ayudara a darle completa solidez a tu
organizacién, pues no se trata solo de ingresar e ingresar personas a tu
equipo, recuerda que este negocio solo puede crecer de forma sostenida y
constante si te duplicas en tu equipo y ayudas a que ellos también se
dupliquen con su gente.

Y para lograr esto tienes que poner especial atencién a capacitar a tu equipo en
este sistema de 5 pasos de crecimiento y duplicacion Perfect Elite, para que, ellos
a su vez, también sepan como hacerlo y duplicarlo con sus equipos.

Pero recuerda, no puedes ensefiar ni duplicar lo que ti no haces. Asi que tu debes
ser la primera persona en poner en practica estos 5 pasos todos los dias, solo asi
tendras el peso y la credibilidad para ensefiar esto, lo que a su vez hara mas facil
tu duplicacion.



Nos da mucho gusto compartirte este sistema
de crecimiento y duplicacién para tu negocio
Perfect Elite, y te damos la mas cordial
bienvenida al mismo.

MNo dejes de practicarlo todos los dias, pues
asi te haras cada vez mas diestra(o) y podras
ensefiarlo mejor.

También es muy importante que recuerdes
gue lo unico que puede impedirte arrancar
exitosamente en la aplicacién de este sistema,
son tus miedos e inseguridades.

Es decir:

- El miedo al rechazo.

- El miedo al qué diran.

- El miedo a si funcionara o no.

- La inseguridad de si tu eres capaz de hacerlo,
etc.

Asi que no dejes que ningun temor o duda
en ti te impidan alcanzar el éxito aplicando
este sistema de duplicacion.

Recuerda que tus miedos solo pueden
afectarte hasta donde tu se los permitas,
pueden ser tan grandes como tu lo decidas.

Asi que, jbienvenido al éxito con Perfect Elite!

iBIENVENIDO A GANAR Y GANAR!




Ahora ya estas lista (0) para ser 51
Empresario Independiente

Y Ganar, Ganar y Ganar...

iBienvenidos al éxito!



Slite

& bellez campfefu,

www.perfectelite.com.mx

Facebook: Perfect Elite Oficial

Emprsarin Independiente Autorizado Contactame...




